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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, POR EL QUE SE REVISAN Y
ACTUALIZAN LOS TABULADORES DE SUELDOS Y SALARIOS DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Extraordinaria de fecha doce (12) de enero del ano dos mil veintitrés (2023), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y
los integrantes presentes, emite el Acuerdo mediante el cual se revisan y actualizan los
tabuladores de sueldos y salarios de las y los funcionarios del Instituto Electoral de
Coahuila, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023), en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

. Eldiez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral, en el cual se rediseio el esquema existente en el sistema electoral
mexicano, con la designacion de las autoridades administrativas electorales locales por
parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por parte de la Camara de
Senadores, asi como una nueva distribucion de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publico en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas normas
son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

I1I.  El tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015) mediante el Acuerdo nimero ,
01/2015 quedd formalmente instalado el Instituto Electoral de Coahuila.

V. En fecha ocho (08) de diciembre de dos mil quince (2015), el Consejo General del

Instituto aprob6é mediante acuerdo nimero 03/2015, el organigrama del Instituto O\/

Electoral de Coahuila,
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En fecha diez (10) de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitid los Acuerdos numero 05/2016 y 06/2016,
mediante los cuales se aprobaron las designaciones de las y los titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Educacién Civica y Asuntos Juridicos, respectivamente.

El catorce (14) de abril del afio dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo nimero IEC/CG/027/2016, mediante el cual
se aprobo el Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila; posteriormente, el
treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), el veintiocho (28) de septiembre
de dos mil diecisiete (2017), el veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018) y
el treinta (30) de julio de dos mil veinte a través de los acuerdos niumero
IEC/CG/064/2016, 1EC/CG/187/2017, 1EC/CG/160/2018, IEC/CG/068/2020
IEC/CG/156/2021 e JEC/CG/019/2022 emitidos por el maximo 6rgano de direccion de
este organismo electoral, se realizaron la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta y
sexta reforma, respectivamente, al instrumento reglamentario en cuestion, siendo esta
altima la que actualmente se encuentra vigente.

El treinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el Acuerdo nimero
IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la Estructura
Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos a fin de dar cumplimiento al Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional para la Incorporacion de los Organismos
Publicos Locales.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico Oficial
del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se expidi6 el Codigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El dia trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General emitio el
Acuerdo numero IEC/CG/074/2016, por el cual se aprobd la designacién de la titular
de la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana, del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitid, entre otros, los Acuerdos IEC/CG/164/2018,
IEC/CG/165/2018 e IEC/CG/166/2018, mediante los cuales se aprobaron las
designaciones de los titulares de las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral,
Innovacidn Electoral, y Prerrogativas y Partidos Politicos, respectivamente.

El dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General del
Instituto Elect’.‘)ra] de Coahuila, emitié el Acuerdo IEC/CG/0R1/2019, por el cual se
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emitio el Reglamento de Relaciones Laborales, instrumento que ha sido reformado en
dos ocasiones, a través de los Acuerdos IEC/CG/060/2020 e IEC/CG/149/2021, de
fechas veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020) y treinta (30) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), respectivamente.

El dia veintiséis (26) de agosto de dos mil diecinueve (2019), esta Junta General
Ejecutiva, aprobo el Acuerdo IEC/JGE/010/2019, mediante el cual emitié el Manual de
Percepciones del Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de
Coahuila.

En fecha veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), el Consejo
General del Instituto emitio el Acuerdo IEC/CG/084/2019, por el cual se aprobo la
designacion de la Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

En fecha veintinueve (29) de abril de dos mil veintidés (2022), el H. Congreso del Estado
de Coahuila de Zaragoza expidio el Decreto nimero 217, publicado en el Periodico
Oficial del Estado, por el cual se designo a la Lic. Maria Teresa Nares Cisneros como
Contralora Interna del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo IEC/CG/024/2022 mediante el cual se designo
al Lic. Jorge Alfonso de la Pena Contreras, como Secretario Ejecutivo del Organismo
Publico Electoral Local de Coahuila, expidiéndosele, para tal efecto, el nombramiento
correspondiente.

El veintidds (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), en sesion ordinaria, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG598/2022 a travé
del cual aprobd, entre otras, la designacion del Lic. Rodrigo German Paredes Lozai,
como Consejero Presidente del dérgano superior de direccion del Organismo Publico
Local del Estado de Coahuila, quien en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintidés
(2022) rindio la protesta de Ley.

En fecha catorce (14) de septiembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nimero IEC/CG/058/2022, relativo
al Proyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

El dia dieciocho (18B) de octubre del ano dos mil veintidos (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitio el Acuerdo numero IEC/CG/065/2022,

Pagina 3 de 11

el Wl




"\ IEC

Inst:tuto Electoral de Coahuila

mediante el cual se aprobé el Calendario Integral para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023.

XIX.  En fecha veintitrés (23) de diciembre del ano dos mil veintidos (2022), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emitio el Acuerdo IEC/CG/091/2022,
mediante el cual se determina el horario de labores para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023.

XX.  El dia veintisiete (27) de diciembre del ano dos mil veintidés (2022), fue publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el decreto nimero
403, mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de
Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

XXI.  El primero (1°) de enero de dos mil veintitrés (2023), mediante Sesion Solemne del
Consejo General del Instituto, dio por iniciado el Proceso Electoral Local Ordinario
2023, con motivo de la eleccion de la Gubernatura y de las Diputaciones del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con lo establecido por el articulo 167, numeral
1, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XXIl.  En fecha nueve (09) de enero de dos mil veintitrés (2023) el Consejo General aprobo
mediante Acuerdo IEC/CG/15/2023 la designacion de la Encargada del Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, esta Junta General Ejecutiva procede a resolver con base a los
siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politic :
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones localés _ /
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma /
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las |
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacion de la
jornada electoral, impresion de documentos y la producciéon de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que senale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular [ﬁ/
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y ¢gnteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,

iy
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organizacion, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fracciéon 1V, inciso c¢), numeral 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integraciéon participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz iinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacion ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,

entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de

las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del siste /j
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los /4~
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio

de los derechos politico-electorales de la ciudadania y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos ,
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

CUARTO. Que, el articulo 312 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de \
Zaragoza, estipula-ﬂue el Instituto Electoral de Coahuila, dentro del régimen interior del
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Estado, se encargara de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de
los procesos electorales y de los procedimientos de participacion ciudadana que se
determinen en la legislacion aplicable.

QUINTO. Que el articulo 313 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver
con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, 6rganos
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos publicos auténomos,
asimismo, el articulo 314 del citado cédigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Codigo y
demas disposiciones aplicables.

Que el articulo 99, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el patrimonio de los Organismos Puablicos Locales se
integrara con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su
objeto y las partidas que anualmente se les senalen en el presupuesto de egresos de
cada entidad federativa, para la organizacion de los procesos electorales locales y para
el financiamiento de los partidos politicos.

SEXTO. Que, los articulos 327 y 329, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas.

SEPTIMO. Que, el articulo 365, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado de /
Coahuila de Zaragoza, establece que la Junta General Ejecutiva se integra con el (//
Secretario Ejecutivo, quien la presidira y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. El

titular de la Unidad de Fiscalizacion y el Contralor Interno podran participar, a
convocatoria del Secretario Ejecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

dentro de las atribuciones que le competen a la Junta General Ejecutiva, estan aquellas
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que le atribuyan el Consejo General, el Codigo y demas disposiciones aplicables, por lo
cual es competente para someter y, en su caso, aprobar el presente Acuerdo.

OCTAVO. Por su parte, el articulo 321 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, senala que el patrimonio del Instituto estara constituido por los ingresos
que perciba conforme a la partida que establezca su presupuesto anual de egresos, asi
como los que perciba por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto o que
le correspondan por cualquier otro titulo legal; los bienes muebles e inmuebles y demas
ingresos que las autoridades federales, estatales y municipales le aporten para la
realizacion de su objeto, los subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o
eventuales, que reciba de las autoridades federales, estatales y municipales y, en
general, los que obtenga de instituciones publicas, privadas, nacionales o
internacionales sin fines de lucro o de particulares; las donaciones, herencias y legados
que se hicieren a su favor; y los demas bienes o ingresos que adquiera por cualquier
otro medio legal.

NOVENO. Que, el articulo 1 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de Coahuila, establece que las disposiciones contenidas en el mismo regulan
las condiciones generales de trabajo del Instituto, siendo de aplicacion exclusiva y
obligatoria para su personal, exceptuando a quienes integran los Organos

Desconcentrados de éste.

DECIMO. Que, el articulo 29 del Reglamento en cita, establece que, en relacion a las
percepciones y prestaciones de cardcter econdmico, que se otorguen a favor del
personal del Instituto, éstas se regularan conforme al Manual de Percepcione
correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Por su parte, el articulo 14, del Manual de Percepciones del
Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila establece:

“Articulo 14. Corresponde a la Direccién proponer a la Secretaria los tabuladores de sueldos y
salarios aplicables para las diversas categorias senaladas en el presente Manual.

e

La Direccion, con base en el presupuesto de egresos, atendiendo las disposiciones juridicas
aplicables, y con base en la disponibilidad presupuestaria, podrd proponer a la Secretaria la
actuah’zciq'ifin de los tabuladores de sueldos y salarios previstos en el anexo 2 de este Manual
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Corresponde a la Secretaria y/o a la Junta, de manera indistinta y en el ambito de sus
respectivas competencias, aprobar los tabuladores de sueldos y salarios aplicables para las
diversas categorias senaladas en el presente Manual.

()"

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 15 del Manual de Percepciones del Personal y de
las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, senala lo siguiente:

“Articulo 15.- Los Tabuladores de sueldos y salarios a que se refiere el articulo 14 de este ordenamiento

que proponga la Direccion, tomardn como referencia aquellos que se establecen en los anexos del
presente Manual, y contendrdn sus respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los
siguientes criterios:

L El importe mensual bruto que se otorgue al personal y a las y los servidores publicos del
Instituto por concepto de sueldos y salarios, estard integrado solo por el sueldo base tabular
considerado en el anexo 2 del presente Manual, de acuerdo con la categoria que le corresponda
en el anexo 1.

1L Para la aplicacién del importe mensual bruto por concepto de sueldos y salarios, se deberd
contar con la autorizacion de la Secretaria y/o de la Junta;

1. En ningun caso el importe mensual bruto deberd rebasar los montos que se consignen en los
tabuladores de sueldos y salarios autorizados;

Iv. En los importes del sueldo base tabular no se incluirdn las prestaciones;

V. El otorgamiento de gratificaciones o compensaciones que corresponda al personal y a las y los

servidores publicos de las diversas categorias, se sujetard a los términos del acuerdo que emita
para tales efectos la Secretaria y/o la funta.

VI. Las modificaciones a los grupos y niveles, asi como la denominacidn de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que se
pretenda, requeriran de la autorizacion expresa de la Secretaria y/o del Acuerdo que emita la
Junta en el ambito de sus respectivas competencias.

X Al realizar pagos por concepto de servicios personales, el Instituto deberd sujetarse en I
concerniente al grupo, a las estructuras orgdnicas, ocupacionales, y salariales aprobadas y/o
registradas sequn corresponda, por la Secretaria y/o la Junta en el ambito de sus respectivas

competencias.

Para los tramites de autorizacion ante la Secretaria para la contratacién de personal en plazas
de cardcter permanente y eventual con cargo al presupuesto de servicios personales
autorizado del Instituto, esta deberd emitir la autorizacion respectiva conforme al dmbito de
sus atra’bucr’ones.‘\
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Es responsabilidad de las y los servidores publicos solicitantes cumplir con los supuestos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables, previamente a la presentacion de la solicitud de
autorizacion referida en el parrafo anterior.

X El costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios autorizados deberd ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado a cada una de las dreas que conforman el
Instituto, y

X1.  Elpersonalylasy los servidores publicos del Instituto podrdn recibir promociones y/o incentivos,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Relaciones Laborales y/o con los
lineamientos v normatividad aplicables.”

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 17 del Manual de Percepciones del Personal y de
las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, dispone que, la
Direccion Ejecutiva de Administracion determinard los casos en los que, por la
naturaleza de las funciones, resulte necesario crear otras categorias distintas, previa
justificacion y, en su caso, emitird los tabuladores de sueldos y salarios y sus respectivas
reglas de aplicacion para dichas categorias.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 171, de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, establece que los recursos econémicos de que dispongan el
Estado, los municipios, los organismos publicos autonomos y las entidades
paraestatales y paramunicipales, se administrardan con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

DECIMO QUINTO. Que, acorde a lo dispuesto por el Manual de Percepciones del
Personal y de las y los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila, el
tabulador de sueldos es el instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de sueldos y salarios brutos en
términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinadas, en
funcion del grupo, nivel o clave autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los

distintos tipos de personal.

Ahora bien, una vez que fueron revisados los tabuladores que se mantuvieron vigentes
durante el ejercicio fiscal dos mil veintidds (2022), se considera necesario se actualicen
los Tabuladores de Sueldos y Salarios en su monto bruto, toda vez que dichos
tabuladores se pueda}n ver impactados conforme a los cdlculos y actualizaciones fiscales

=\
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y/o de seguridad social que estan fuera del alcance de este Organismo Publico Local,
por tanto, es el monto neto el que podra variar las veces que sean necesarias segun las
modificaciones que realicen las instancias fiscales y de seguridad social
correspondientes, en los términos que se expresan en los anexos del presente Acuerdo.

Adicionalmente cabe destacar que, los Tabuladores de Sueldos y Salarios que se
aprueban mediante el presente Acuerdo, se sujetan a lo establecido en el Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023), aprobado mediante
Acuerdo nimero IEC/CG/058/2022 en fecha catorce (14) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, ajustandose
dichos tabuladores a los principios que deben prevalecer para el manejo del patrimonio
del Instituto, a saber eficacia, economia, transparencia y honradez.

En razoén de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion
V, Apartado Cy 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5y 171 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 310, 313, 314, 321, 324, numeral 1, incisos a) y c), 327, 329,
333, 334, 365, numeral 1 y 366, numeral 1, inciso k) del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza; 1 y 29 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto
Electoral de Coahuila; 14, 15 y 17 del Manual de Percepciones del Personal y de las y
los Servidores Publicos del Instituto Electoral de Coahuila; y con base en el acuerdo
nimero IEC/CG/058/2022, de fecha catorce (14) de septiembre de dos mil veintidés
(2022); esta Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

A
UNICO: Se aprueba la actualizacion de los Anexos 1y 2 del Manual de Percepciones %
“Tabuladores de Sueldos y Salarios de las y los funcionarios del Instituto Electoral de ,-'/
Coahuila”, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023), en términos de lo expresado
en el Considerando Décimo Quinto del presente Acuerdo.

Asi lo acordaron y firman para su debida constancia las y los integrantes de la Junta L\/
General Ejecutiva\del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida

constancia. Wy
Pagina 10 de 11 | v

%x




"\ IEC

Instltuto Electoral de Coahuila

ituto Eﬂ:;;ra\ de cganuiia \ 2
tnstitule A\

¢
PAT TT GUEL DAVILA ROSA ALICIA leﬁ A HERNANDEZ

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION €iVICA
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Anexo 2. Manual de percepciones

w Instituto Electoral de Coahuila

Tabulador de Sueldos "NE"/ Némina Eventuales
Personal Eventual 2023.
» - D O . »
0

1 | NE-AUX-000 AUXILIAR DE AREA-D00 S 9921217 $3,261.78| § 25,343.12 | § 73,8659.05
2 | NE-AUX-00 AUXILIAR DE AREA-O0 S B83,770.98 $2,754.12] 5 2040194 | 5 63,3695.04
3 |NE-AUX-1 AUXILIAR DE AREA- 1 $ 68,565.00 $2,254.20| § 15,78895| § 52,776.05
4 |NE-AUX-2 AUXILIAR DE AREA -2 S 53,564.70 51,761.04| § 11,2BB86 | S 42,275.84
5 |NE-AUX-A AUXILIAR DE AREA- A S 42,478.34 $1,396.55] § 7.966.79| 5 34,511.55
6 |NEAUX-AL AUXILIAR DE AREA- AL S 38,693.15 $1,272.11] § 707651 |5 31,616 .64
7 | NE-AUX-B AUXILIAR DE AREA- B $ 35,700.00 $1,173.70] § 637252 |5 29,327 .48
B |NE-AUX-B1 AUXILIAR DE AREA- B1 $ 3182861 $1,046.42| 5 546197 |5 26,366.64
9 |MNE-AUX-B2 AUXILIAR DE AREA- B2 S 29,183.07 $959.45] S 483974 |5 24,343.33
10 |NE-AUX-C AUXILIAR DE AREA-C S 25,376.53 $834.30] 5 3979.26 | S 21,397.26
11 |NEAUX-CO AUXILIAR DE AREA- CO $ 23,311.29 5766.40] 5 3,538.13 | 5 19,773.16
12 |NE-AUX-C1 AUXILIAR DE AREA-C1 S 21,584.14 $709.62] S 3,169.21 |5 18,414.93
13 |NE-AUX-D AUXILIAR DE AREA-D $ 20,270.69 S666.44] S 2888665 17,382.04
14 |NE-AUX-E AUXILIAR DE AREA- E 5 19,881.75 $653.65] S 280558 |5 17,076.17
15 |NE-AUX-F AUXILIAR DE AREA- F $ 18,900.00 $621.37] S 259588 | 5 16,304.12
16 |NE-AUX-F1 AUXILIAR DE AREA-F1 $ 18,300.95 5601.68] S 2467925 15,833.03
17 |NE-AUX-G AUXILIAR DE AREA- G S 16,485.00 $541.97| S 208003|5 14 404 .57
18 |NE-AUX-G1 AUXILIAR DE AREA- G1 $ 15,319.74 $503.66] S 1,831.13]5 13,488 61
19 |NE-AUX-H AUXILIAR DE AREA- H S 14,700.00 S483.29]| S 1698.76 | § 13,001.24
20 |NE-AUX- AUXILIAR DE AREA- | $ 14,542.50 S478.11] $ 1,665.11] 5 12,877.39
21 |NE-AUX- AUXILIAR DE AREA- ) $ 13,206.12 5434.17| S 1,385.70| 5 11,820.43
22 |NE-AUX-K AUXILIAR DE AREA- K $ 12,600.00 $414.25] 5 1,277.08] 5 11,322.92
23 |NE-AUX-K1 AUXILIAR DE AREA- K1 S 11,865.00 $390.08] § 1,145371 5§ 10,719.63
24 |NE-AUX-K2 AUXILIAR DE AREA- K2 $ 10,390.36 $341.60] S 896.21| S 5,494.15
25 |NE-AUX-L AUXILIAR DE AREA- L $ 10,020.05 5329.43]| 5 B3696 | S 9,183.09
26 |NE-AUX-M AUXILIAR DE AREA- M § 9,097.05 $299.08] S 715.78 | § 8,381.27
27 |NE-AUX-N AUXILIAR DE AREA-N S B,259.98 $271.56] 5 62471 5 7,635.27
28 |NEAUX-N1 AUXILIAR DE AREA- N1 $ 7,875.00 $258.90] $ 582825 7,292.18
29 |NE-AUX-N AUXILIAR DE AREA- N S 735135 524169 5 525855 6,825.50
30 |NEAUX-O AUXILIAR DE AREA- O S 686272 $225.62| S 47269 5 6,390.03
31 |NE-AUX-P AUXILIAR DE AREA- P $ 6,603.06 $217.09] 5 44444 | 5 6,158.63
32 |NE-AUX-Q AUXILIAR DEAREA-Q 5 560175 $184.17| § 33549 |5 5,266.26
33 |NE-AUX-R AUXILIAR DE AREA- R S 442470 514547| 5 25431 |5 4,170.39
34 |NE-AUX-R1 AUXILIAR DE AREA- R1 S 3,351.60 $110.19| 5 18563 | § 3,16
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Instituto Electoral de Coahuila

Anexo 1. Tabulador de sueldos y salarios aplicables a los puestos y categorias. Ejercicio Fiscal 2023

Tabulador de Sueldos 2023

_mﬂ

Electoral de Coshuila

INFORAVT
111
WENSUAL
(31 dims)
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(WS BN EDRD
DE A LS AkOS)

MENSUA
PATRONAL

{31 dlas)

PATRONAL
(31 dims)
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1 & 457863 1096059 98386 63476  LE7AE2  25%DE20DIASDESUELDOBRUTO WDUSDESUELOOBRUTOMENSUAL |  3SUMAMBSUALMENTE | AUMAIVEIALARO | 203036 620412 34706 318047 426782 1409 109957 @341l 5 .
1 EA MA16] 810680 BB  SGL4d| 13976 I5KDE20DIASDESUELDOBRUTO 40 DIAS DE SUELDO BRUTO MENSUAL ISUMAVENSUAMENTE | AUMAIVEZALARO | L6A0TM|  50629) 254315 287045  3SM71| 1M BS8SE| MATLE0 1S -
|9 2] 420985 737103) 73034 S8 125225 25%DE20DIASDESUELDOBAUTO 40 DIAS DE SUELDO BRUTOMENSUAL ISUMAMBGUAMENTE | AUMALVEARO | 150521  AT28IS| 236408 23097 33036 51983 w600 3l 7
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B AXA 1320613 123132 2965 16685 37654  2S%DE20DIASDESUELDOBRUTO ADUSDESUELDOBAUTOMENSUAL | SUMAMBNSUNMENTE | AUMAIVEIALANO | 4m771) 151190 75595 76338 1AOSI L1634 AN 1502 10
3] ANS | 100005 704 15059 W66 771  ISKDEXDMSDESUELOOBAUTO | ODISOESUELDOBRUTOMENSUAL | JSUMAMEISUAMENTE | AUMAIVEAMO | 310M| LWL STIS6|  STeSS|  LT04) L7668 2040 8003 0
N M 140000 SGAM] 12087 10615 1672 25%DE20DIASDESUELDOBRUTO WDUSDESULOOBAUTOMBNSUAL | ISUMAMBISUNMENTE | AUMAIVEZALARO | 31021  96LG5|  4B083| A0S 107603 15619 16800 76030
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| L 10131 685392 GM9K0 A1 LIB3T2 DSKDE20DMSDESUELDOBAUTD | 40DWASDESUELDOSRUTOMENSUA ISUMAMENSUAMENTE | AUMALVEZALARD | 1AMA02| 447646 2231 226198  3197|  SALT) R0 L0867
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